
主催者作成スライド

（オープニング、エンディング）



お客さまの
役に立つ

個々人の
（自分自身の）

成長

企業の
利益

＜ はじめに ＞

下記の３つの関係ついて
どのように考えますか

１



ドラッカー「５つの質問」

１．われわれの使命は何か？

２．われわれの顧客は誰か？

３．顧客にとっての価値は何か？

４．われわれの成果は何か？

５．われわれの計画は何か？
２



２０２３．１１．２０ 開催

アーカイブ視聴の希望の方は、
下記のちいきみらい事務局まで
ご連絡ください。
info@chiikimirai.org

３

＜ちいきみらいフォーラム＞

人的資本経営と
独自のビジネスモデル

経営戦略を牽引する
カルチャーの変革



管理

雇用

組織統制

応援

個要

成長支援

４



「人と組織の変革」～株式会社ＥｏＤのホームページより抜粋
（リーダーシップ開発を専門とし、個人と組織の能力開発を行うプロフェッショナルファーム）

＜参考＞
「ＩＱ」、「ＥＱ」、「ＳＱ」
ＥＱ（Emotional Intelligence Quotient）とは、人の感情（心）を察する能力の指標、自身や周囲の人達の
感情を適切に察知してうまく扱う能力（「心の知能指数」）
ＳＱ（Social Intelligence Quotient）とは、対人能力や社交性の高さを表す指標、自分自身と他人の行動
を理解する能力（「他者との関係を踏まえたうえで行動できる能力」）

参考

５



協同組合＋金融機能
×

人的資本経営

しんきん協同事業化経営コミュニティ
（実践的相互研鑽研究会）

地域社会（事業・生活）の価値向上
それこそが金融機関としての付加価値

三つの人（ひと）
金庫、顧客（企業・個人）、地元社会

プラットフォーム（つなげる）機能
多様多彩なコミュニティの形成

本日の
キー

ワード

深堀り
ポイント

ご提案

６


